PROCEUDRY POSTEPOWANIA W TRUDNYCH SYTUACJACH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. SW. JADWIGI SLASKIEJ W ZERNIKACH WROCLAWSKICH

Spis procedur:
I. Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony ucznia.
I1. Procedura postepowania w przypadku trudnych sytuacji wychowawczych.

III. Procedura postepowania w przypadku ucznia uniemozliwiajacego prowadzenia
lekcji (wulgaryzmy, glosne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na uwagi i polecenia
nauczyciela).

IV. Procedura postepowania w sytuacji dziecka zaniedbania.

V. Procedury postepowania w sytuacjach, gdy rodzice odmawiaja wspoélpracy ze szkola
lub gdy rodzina jest niewydolna wychowawczo.

V1. Procedura postepowania w przypadku kradziezy na terenie szkoly.

VII. Procedura post¢powania w przypadku stwierdzenia naruszania godnosci osobistej
nauczyciela lub innego pracownika szkoly przez ucznia.

VIII. Procedura post¢epowania wobec ucznia, ktory samowolnie opuszcza szkol¢ lub
wagaruje.

IX. Procedura postepowania w przypadku nagminnego spozniania si¢ ucznia na lekcje
lub inne zajecia szkolne.

X. Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wplywem
alkoholu lub Srodkow odurzajacych.

XI. Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia, ze rodzic zglaszajacy si¢ po odbior
dziecka jest pod wplywem alkoholu.

XII. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia posiadania lub palenia tytoniu
przez ucznia.

XIII. Procedura postepowania w przypadku posiadania przez uczniéw narzedzi,
przedmiotow i substancji niebezpiecznych oraz substancji uzalezniajacych.

XIV. Procedura postepowania w przypadku kontaktowania si¢ z rodzicami.

XV. Procedura postepowania w przypadku, kiedy uczen przejawia mysli samobdjcze,
zachowania autodestrukcyjne.

XVI. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu
przemocy w rodzinie wobec ucznia.



XVII. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia dewastacji mienia i cudzej
wlasnosci.

XVIII. Procedura dotyczgca usprawiedliwien nieobecnos$ci ucznia w szkole.
XIX. Procedura postepowania w przypadku przebywania obcej osoby na terenie szkoly.

XX. Procedura postepowania w sytuacji, kiedy uczen falszuje dokumenty szkolne,
znajduje si¢ przed komputerem nauczyciela i zaglada do dziennika Librus lub w inne
dokumenty znajdujace si¢ w komputerze nauczyciela.



Cele procedur:

1. Usprawnianie 1 zwickszanie skutecznosci oddziatywan wychowawczych szkoty
w sytuacjach trudnych.

2. Zapobieganie zachowaniom niepozadanym poprzez zaje¢cia profilaktyczne.

3. Wyznaczenie jasnych i czytelnych regul postgpowania oraz okreslonych granic.

Sformulowania przyjete w opracowanvych procedurach:

1. Zachowanie agresywne oraz zachowanie z przejawami przemocy - negatywne

dziatania skierowane przeciwko osobom, zwierzetom lub przedmiotom, na przyktad:

e sprzeczki z popychaniem, szturchaniem

e glosne kldtnie, awantury

e wulgarne zachowanie — uzywanie wulgaryzmow stownych, obrazliwych gestow

e zachowanie zagrazajace wlasnemu zdrowiu i zyciu — autoagresja

e lekcewazacy oraz arogancki stosunek do réwiesnikow oraz pracownikow szkoty
i rodzicow

e uzywanie telefonéw komodrkowych, aparatow fotograficznych, tabletow, dyktafonow
itp., w celu o$mieszenia i ponizenia drugiej osoby

e zastraszanie, wyzywanie, n¢kanie (przemoc psychiczna)

e bojki oraz stosowanie przemocy fizycznej

e dewastacja mienia szkolnego oraz cudzej wlasnosci

e naruszanie godnos$ci osobiste]

e uzywanie i posiadanie niebezpiecznych przedmiotow (noze, kije, kastety, zapalniczki,
zapalki, tancuchy, Srubokrety itp.)

e planowanie i/lub uczestnictwo w zbiorowej przemocy

2. Zaklécanie toku lekcji - wszelkie dziatania uczniow uniemozliwiajgce normalng
realizacje jednostki dydaktycznej lub wychowawczej (nie wykonywanie polecen nauczyciela,
ostentacyjne lekcewazenie polecen, ,, dyskusje” z nauczycielem nie zwigzane z tematem lekcji,
wysmiewanie, obrazanie, zastraszanie innych uczniow oraz nauczyciela, przeszkadzanie na
lekcji swoim zachowaniem, uzywanie wulgaryzmoéw, rozmowy z rowiesnikami itp.).

3. Kradziez (art. 278 kk) zabranie cudzej rzeczy w celu przywlaszczenia. Pod pojeciem
kradziezy rozumie si¢ fizyczne zabranie rzeczy ,,spod wiadztwa” wiasciciela. Dotyczy to
rowniez przedmiotu pozostawionego przez niego w znanym mu miejscu W zamiarze
poOzniejszego jej zabrania. Wymdog dokonania zaboru oznacza, ze nie jest mozliwa kradziez
rzeczy znalezionej przez sprawce lub jemu powierzonej. Nie wyklucza to odpowiedzialnosci
za inne przestepstwo, a mianowicie za przywlaszczenie. Kradziez rzeczy ruchomej o wartosci
nieprzekraczajacej 250zt stanowi wykroczenie (art. 119 k.w.). Warto$¢ przedmiotu
przestgpstwa nie ma znaczenia przy zaborze karty bankomatowej. Wykroczeniem pozostaje

rowniez zabor w celu przywlaszczenia cudzej rzeczy ruchomej przedstawiajgcej warto$¢



niemajatkowa, np.: pamigtkowy dyplom dla wtlasciciela lub zdjecie osoby najblizsze;j.
Wymienione zachowania sg czynem karalnym w rozumieniu przepisOw ustawy
o postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawcg jest uczen, ktory ukonczyt 13 lat a nie
ukonczyt 17 lat.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zagubienie, zniszczenie, pozostawienie bez nadzoru
nauczyciela lub innego pracownika szkoty przedmiotow wartosciowych (np.: telefon, torba,
plecak, przedmioty audiowizualne, zegarek). Przedmioty warto$ciowe uczen przynosi do
szkoty na wtasng odpowiedzialnos¢.

4. Naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego
szkoly:

e Lekcewazace i obrazliwe zachowanie wyrazone w stowach lub gestach.

e Prowokacje stowne lub gestem.

e Nagrywanie lub fotografowanie bez zgody i wiedzy wyzej wymienionych.
e Naruszanie ich prywatnos$ci i wlasnosci prywatnej.

e Uzycie wobec nich przemocy fizycznej lub psychicznej.

e Pomoéwienie i oszczerstwa.

e Naruszenie ich nietykalnos$ci osobiste;.

5. Niebezpieczne narzedzia, przedmioty i substancje:

Za przedmioty niebezpieczne uwaza si¢: scyzoryki i noze, duze metalowe sygnety, tancuchy,
szpikulce, Kije, lasery, gaz, straszaki broni, patki gumowe lub plastikowe oraz inne
niebezpieczne przedmioty, substancje chemiczne tatwopalne, wybuchowe 1 zrace, narkotyki,
alkohol, nikotyne, leki psychotropowe, tzw. ,,dopalacze”.

6. Falszowanie dokumentow - falszowanie podpisow rodzicéw, nauczycieli, dokonywanie
wpisow do dziennikow lekcyjnych, Librus — wpisywanie, poprawianie ocen,
usprawiedliwienie nieobecnosci.

7. Komisja Wychowawcza — jest to spotkanie wychowawcy, pedagoga/psychologa, w
szczegolnych przypadkach dyrektora szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia
sprawiajacego trudno$ci wychowawcze. Celem spotkania jest ustalenie wspolnych

oddziatywan wychowawczych wobec dziecka.



PROCEDURY:

l. Procedura postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
uczniow.

1. Nauczyciel — $wiadek agresywnego zachowania przerywa zdecydowanie i stanowczo
negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary. W razie potrzeby prosi o pomoc innego
nauczyciela, pielegniarke szkolna.

2. Powiadamia wychowawce klasy lub w razie jego nicobecno$ci, pedagoga/psychologa
szkolnego o zdarzeniu.

3. Nauczyciel lub pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z uczniami, w obecnosci
swiadkow zdarzenia, majaca na celu wyjasnienie sytuacji, uswiadomienie sprawcy
nieodpowiedniego zachowania i poinformowanie go o konsekwencjach w postaci kary
zgodnej ze Statutem szkoty.

4. Wychowawca lub nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg zawierajacg opis zdarzenia, dane
sprawcy i ofiary oraz innych oséb uczestniczacych w zdarzeniu.

5. Wychowaweca ucznia informuje rodzicow/prawnych opiekundéw sprawcy i ofiary o zajsciu
i formach podje¢tej interwencji (wpis do dziennika elektronicznego Librus).

6. Rodzice/opiekunowie prawni potwierdzaja pisemnie informacja zwrotng wiadomos$é
0 agresywnym zachowaniu ucznia w dzienniku elektronicznym.

7. W przypadku powtarzania si¢ zachowan agresywnych ucznia wychowawca informuje
o0 tym pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

8. Pedagog/psycholog podejmuje rozmoweg z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniem
informujac o ewentualnych skutkach braku zmiany zachowania (sporzadza odpowiedni zapis
w dokumentacji - notatke).

9. W przypadku braku zmiany w zachowaniu ucznia powotuje si¢ Komisj¢ Wychowawcza.
Wychowawca, pedagog/psycholog, uczen i rodzice/opiekunowie prawni ucznia ustalajg
1 podpisuja kontrakt zawierajacy plan dziatan majacych na celu poprawe zachowania ucznia.
W szczegb6lnych przypadkach w zespole uczestniczy dyrektor.

10. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji z rowie$nikami
pedagog/psycholog sugeruje rodzicom/opiekunom prawnym przebadanie ucznia w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, badz w innej poradni specjalistycznej w celu ustalenia
przyczyn agresywnego zachowania.

11. W przypadku odmowy wykonania badan, badz braku wskazan poradni po wykonanych

badaniach oraz braku zmiany zachowania wucznia, pedagog/psycholog szkolny



w porozumieniu z wychowawcg 1 dyrektorem szkolty powiadamia policje w celu
przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujace;j.

12. W przypadku razacych zaniedban rodzicow/opiekunéw prawnych lub ich niewydolnosci
wychowawczej pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcg i dyrektorem szkoty kieruje
sprawe do sagdu rodzinnego.

13. W sytuacji, kiedy uczen przejawia zachowania zakldcajace przebieg zaje¢ (Krzyczy,
kopie, chowa si¢), odmawia uczestniczenia w zajeciach, nie potrafi zapanowac nad emocjami,
nauczyciel, pedagog/psycholog wzywa rodzicow ucznia po odbior dziecka ze szkoty.
W sytuacji kiedy rodzice odmowig przyjazdu, a zachowanie ucznia bedzie zagrazalo jego
zdrowiu lub innych uczniéw, dyrektor szkoty wzywa pogotowie.

14. W przypadku szczegoélnie drastycznych zachowan agresywnych, zagrazajacych
demoralizacja uczniéw, stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia, dyrektor szkotly
W porozumieniu z wychowawca, pedagogiem/psychologiem natychmiast powiadamia policje
Z pomini¢ciem wyzej omowionej procedury. O fakcie tym informuje rodzicow/opiekunow

prawnych ucznia.

Il. Procedura postepowania w przypadku trudnych sytuacji wychowawczych.
1. Nauczyciel zglasza problem wychowawcy klasy.
2. Wychowawca rozpoznaje sytuacje¢ ucznia (spotkanie z uczniem, rodzicami,
z nauczycielami uczacymi, wywiad W §rodowisku rodzinnym) i podaje §rodki zaradcze.
3. W przypadku ztozonych probleméw wychowawczych zglasza je do pedagoga/psychologa
szkolnego, informujac o wszystkich podjetych dotychczas dziataniach.
4. Pedagog/psycholog w trudniejszych sytuacjach informuje dyrektora szkoty i zwoluje
Zespot Wychowawczy.
5. Zespot Wychowawczy omawia zgloszone problemy i ustala sposob dziatania:
- zorganizowanie spotkan dla uczniow, rodzicow, nauczycieli
z pedagogiem/psychologiem (rozmowy indywidualne)
- kierowanie na badania do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
- kierowanie na odpowiedni rodzaj zaje¢ dodatkowych (terapia pedagogiczna, zajecia
z psychologiem, gimnastyka korekcyjna, zaj¢cia logopedyczne)

- informowanie rodzicéw o potrzebie badan specjalistycznych

wystepowanie z wnioskami do Sadu o nadzor kuratorski nad rodzicami/opiekunami

prawnymi niewydolnymi wychowawczo.



I11. Procedura post¢powania w przypadku ucznia uniemozliwiajacego prowadzenie
lekcji (wulgaryzmy, glosne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na uwagi i polecenia

nauczyciela).

1. Jezeli zachowanie ucznia/uczniéw uniemozliwia prowadzenie zaj¢¢, nauczyciel moze
skorzysta¢ z pomocy pracownika niepedagogicznego, ktory informuje pedagoga/psychologa
szkolnego o potrzebie jego interwencji.

2. Nauczyciel/wychowawca, ktoremu uczen zaktocat prowadzenie lekcji wpisuje uwage
odno$nie zachowania ucznia do dziennika elektronicznego/stosuje system punktowy.

3. Pedagog/psycholog szkolny zobowigzany jest udac si¢ do sali wskazanej przez nauczyciela
i w razie konieczno$ci zabra¢ go z sali lekcyjnej do odrebnego pomieszczenia, np. gabinetu
terapii.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem rozmowe i ustala konsekwencje zachowania
w zaleznos$ci od popetnionego czynu.

5. Jezeli zarzuty wobec ucznia sg powazne, Wychowawca powiadamia rodzicow/opiekundéw
prawnych ucznia o jego zachowaniu i sporzadza odpowiednig notatk¢ ze zdarzenia oraz
wzywa rodzicow/opiekundéw prawnych do szkoty.

7. Jezeli przyczyna zakldcen byly przyczyny okres§lone w innych procedurach, nalezy
postepowac wedtug tych procedur.

8. Zastosowanie wobec ucznia konsekwencji zgodnych ze Statutem Szkoty.

IV. Procedura postepowania w sytuacji dziecka zaniedbanego.
1. Wychowawca na podstawie obserwacji, wywiadu analizuje sytuacje ucznia.
2. Po ustaleniu rzeczywistego problemu dziecka powiadamia rodzica o swoich
spostrzezeniach, sporzadza notatke stuzbowa i1 przekazuje informacje pedagogowi.
3. W razie braku poprawy pedagog przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu ustalenia
zasad postgpowania z dzieckiem 1 ustalenia form pomocy rodzinie, sporzadza notatke.
4. W przypadku trudnej sytuacji materialnej pedagog informuje rodzicow/opiekunow
prawnych o mozliwosci uzyskania pomocy finansowej w GOPS.
5. W przypadku zaniedbania rodzicow/opiekunéw prawnych i braku wspolpracy w sferze
wypelniania obowigzku szkolnego, stwierdzonej przemocy, demoralizacji lub niewydolnosci
wychowawczej dyrektor szkoly po konsultacji z pedagogiem kieruje sprawe do Sadu

Rodzinnego.



V. Procedura postepowania w sytuacjach, gdy rodzice odmawiaja wspolpracy ze szkola

lub gdy rodzina jest niewydolna wychowawczo.

1.

Wychowawca powiadamia 0 zaobserwowanej sytuacji pedagoga/psychologa
szkolnego, z ktorym udaje si¢ na wywiad $rodowiskowy do miejsca zamieszkania
ucznia, po wczesniejszym umdwieniu si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi.

W przypadku potwierdzenia ztej sytuacji domowej ucznia pedagog/psycholog szkolny
informuje o tym fakcie dyrektora szkoly, sporzadza notatk¢ stuzbowa z wizyty
w domu ucznia.

Pedagog szkolny zgtasza telefonicznie lub mailowo swoje obserwacje dzielnicowemu

lub pracownikowi socjalnemu oraz prosi 0 monitoring rodziny.

4. Uczen zostaje objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole w celu

VI.

VII.

udzielenia wsparcia.

W przypadku kiedy rodzina jest objeta opiekg kuratorska, pedagog zobowigzany jest
do wspotpracy z kuratorem sgdowym.

Dyrektor szkoty w sytuacji, kiedy rodzina nie podejmuje wspolpracy ze szkota

powiadamia sad rodzinny i prosi o zbadanie sytuacji rodzinne;.

Procedura postepowania w przypadku kradziezy na terenie szkoly.

Rozmowa wychowawcy lub innego pracownika szkoly z uczniem celem ustalenia
okolicznos$ci kradziezy, poinformowanie o zdarzeniu rodzicow/opiekundw prawnych
poprzez dziennik elektroniczny Librus.

Wychowawca udziela kary wg punktowego systemu oceniania oraz sporzadza notatke
stuzbowa.

Wychowawca ucznia powiadamia dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji.
Zobowigzanie ucznia do oddania skradzionej rzeczy, ewentualnie pokrycie kosztow
skradzionego przedmiotu.

W przypadku odmowy wspolpracy przez ucznia i rodzicow dyrektor szkoty
powiadamia policj¢

Dalszy tok postepowania prowadzi policja.

Procedura post¢gpowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnoSci

osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoly przez ucznia.

1.

W przypadku gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyl godno$¢

nauczyciela lub innego pracownika szkoty, fakt ten zgtaszany jest dyrektorowi szkoty.



10.

W  obecnosci dyrektora, pedagogal/psychologa szkolnego i poszkodowanego
pracownika, uczen odbywa rozmowg¢ wstepna, z ktorej sporzadza si¢ notatke.

Jezeli zachodzi podejrzenie, ze uczen dziatat pod wptywem alkoholu lub innych
srodkéw odurzajgcych, stosuje sie odpowiednie procedury dotyczace ucznia pod
wptywem alkoholu/srodkéw odurzajacych.

Wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicéw/opiekunow prawnych
o zaistniatej sytuacji oraz zapisuje informacje w dzienniku Librus.

Wobec ucznia stosuje si¢ kary zgodne ze Statutem Szkoly oraz z punktowym
systemem oceniania.

Sporzadzona zostaje notatka stuzbowa przez wychowawce, podpisana przez rodzicow
i ucznia.

Jezeli uczen objety jest kuratelg sadowa — pedagog informuje o zaj$ciu kuratora.
Policja jest natychmiastowo wzywana w przypadku:

* naruszenia prywatno$ci i wlasno$ci prywatnej,

* uzycia wobec pracownika przemocy fizycznej i psychicznej,

+ naruszenia nietykalnosci osobistej pracownika szkoty.

. Organ prowadzacy szkole 1 dyrektor szkoty sa obowigzani z urzgdu wystepowaé w

obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaly naruszone

(Karta Nauczyciela art.63 ust.2)

Jezeli zdarzenie powtarza si¢, dyrektor szkoty wystepuje do sadu rodzinnego o
zaostrzenie srodkow wychowawczych wlacznie ze skierowaniem ucznia do osrodka
wychowawczego, a do kuratora oswiaty kieruje wniosek o skreslenie z listy uczniéw

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

VIII. Procedura postepowania wobec ucznia, ktory samowolnie opuszcza szkole lub

wagaruje.

Odpowiedzialnos¢ za sprawowanie opieki nad uczniem na wagarach oraz za wlasciwe
realizowanie obowiqgzku szkolnego sprawujg rodzice w ramach wtadzy rodzicielskiej. Organ
prowadzgcy szkote ponositby odpowiedzialnos¢ za wypadek tylko, gdyby uczen jemu ulegt na
terenie szkoly (art. 95 § 1 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy, Dz.
U.z2015r., poz. 83, art. 5 ust. 7 i art. 20 UoSO).

1. W przypadku uzyskania informacji o wagarach ucznia, wychowawca niezwlocznie

sprawdza te informacje i wyjasnia poprzez:

kontakt telefoniczny z rodzicami/opiekunami prawnymi, rozmowe z uczniem.



2. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicoéw/opiekundow prawnych ucznia.

3. Podczas spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi, wychowawca z pedagogiem
szkolnym ustalaja przyczyne wagarow i miejsca pobytu ucznia w czasie nieobecnos$ci W
szkole. Rodzicie/opiekunowie prawni informowani sg o konsekwencjach prawnych
nierealizowania obowigzku szkolnego.

4. Pedagog szkolny sporzadza notatke ze spotkania, a wychowawca odnotowuje rozmowe w
dzienniku Librus.

5. Wobec ucznia wagarujacego stosuje si¢ nastgpujace sankcje:

« nieusprawiedliwienie nieobecnych godzin,

« wpisanie informacji o samowolnym opuszczaniu przez ucznia szkoly do dziennika
Librus,

+ zastosowanie punktow ujemnych zgodnie z punktowym systemem oceniania,

+ zobowigzanie rodzicow/opiekunéw prawnych do cotygodniowej kontroli obecnosci
ucznia w szkole (osobiscie lub telefonicznie).

6. W przypadku braku poprawy i dalszego uchylania si¢ ucznia od realizacji obowigzku
szkolnego oraz po wyczerpaniu wszelkich opisanych w Statucie Szkoty metod
wychowawczych wobec ucznia, dyrektor szkoly ma obowigzek wystgpi¢ do organu
prowadzacego z prosba o nalozenie w trybie administracyjnym kary na

rodzicow/opiekunow prawnych.

IX. Procedura postepowania w przypadku nagminnego spdzniania si¢ ucznia na
lekcje lub inne zajecia szkolne.

1. Rozmowa wychowawcy z uczniem w celu poznania przyczyn spdzniania sie¢ i ustalenia
sposobow eliminacji spoznien.

2.  Wychowawca zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o nagminnym spdznianiu
ucznia na lekcje.

3. Wychowawca dokonuje zapisu zdarzenia w dzienniku Librus.

4. W przypadku powtarzajacych si¢ spoéznien wychowawca wzywa rodzicOw/prawnych
opiekunéw ucznia na spotkanie interwencyjne W celu ustalenia dziatan eliminujacych
spdznienia.

5. W przypadku pojawienia si¢ kolejnych, nagminnych spdznien ucznia wychowawca
wnioskuje o zwolanie Zespotu Wychowawczego, na ktorym zostang podjete dalsze

kroki zapobiegajace spdznieniom.



X. Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod

wplywem alkoholu lub Srodkow odurzajacych.

1.

Nauczyciel odizolowuje ucznia od innych dzieci, prowadzi go do pielggniarki lub
w przypadku jej nieobecnosci do gabinetu pedagoga.

Nauczyciel informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa, wychowawce oraz
dyrektora szkoty.

Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekundw prawnych ucznia i wzywa do
szkoty. W przypadku odmowy przyjazdu rodzicow lub niemoznoS$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami /prawnymi opiekunami, dyrektor zawiadamia
policje.

W przypadku istnienia podejrzenia o zagrozeniu zdrowia i Zycia ucznia 0raz w
sytuacji kiedy zachowanie ucznia jest agresywne, dyrektor szkoty wzywa karetke
pogotowia i policje.

Pielggniarka/pedagog odnotowuja zdarzenie w dokumentacji.

Wychowaweca i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmoweg z uczniem i jego
rodzicami/ opiekunami prawnymi na temat zaistniatej sytuacji. Rozmowa
obejmuje informacje o ustalonych okoliczno$ciach zdarzenia, konsekwencjach
zazywania srodkow odurzajacych/alkoholu, formie ukarania ucznia.

W sytuacji braku zainteresowania ze strony rodzicow/opiekunow prawnych
wspotpraca ze szkolg na rzecz ich dziecka i brakiem poprawy ze strony ucznia,

szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny.

XIl. Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia, ze rodzic zglaszajacy sie po

odbior dziecka jest pod wplywem alkoholu.

W sytuacji, w ktorej zachodzi podejrzenie, ze rodzic/opiekun prawny zgltaszajacy si¢ po

dziecko jest pod wptywem alkoholu, nauczyciel nie moze przekaza¢ ucznia pod opieke

tego rodzica/opiekuna prawnego.

W takiej sytuacji rodzic/opiekun prawny proszony jest 0 opuszczenie szkoty, nauczyciel

bedacy swiadkiem zdarzenia powiadamia drugiego opiekuna i prosi go o odbior dziecka.

Jezeli rodzic nie chce opusci¢ szkoly i zachowuje sie¢ w sposob agresywny, dyrektor

szkoty powiadamia policje.

Gdy nie ma mozliwosci odebrania dziecka przez innego opiekuna, dziecko zostaje

przekazane policji.



5.

(o2}

Jezeli sytuacje, w ktorych rodzic zglasza si¢ po dziecko pod wplywem alkoholu
powtarzaja si¢, dyrektor wraz z pedagogiem szkolnym podejmuja decyzje
0 powiadomieniu o tym fakcie stosownych instytucji.

XII. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia posiadania lub palenia

tytoniu przez ucznia.

. Nauczyciel przekazuje informacj¢ wychowawcy klasy lub pedagogowi/psychologowi

szkolnemu.

Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny wzywa do szkoly rodzicow/prawnych
opiekunéw 1 przekazuje im informacj¢ o fakcie palenia/posiadania papieroséw przez
ucznia.

Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z uczniem i jego rodzicami
rozmowg¢ dotyczaca przyczyn i konsekwencji palenia papierosow.

Efektem rozmowy powinno by¢ zawarcie umowy naprawczej, w ktorej uczen zobowigzuje
si¢ do niepalenia papieroséw, rodzice za$ do - do szczeg6lnej kontroli dziecka.

Zgodnie z punktowym systemem oceniania wychowawca wpisuje punkty ujemne do

dziennika Librus.

. W przypadku powtarzajacego si¢ palenia papierosOw przez ucznia, pedagog/psycholog

szkolny w porozumieniu z wychowawca podejmuje dzialania terapeutyczne wobec

ucznia.

XIIl. Procedura postepowania w przypadku posiadania przez uczniéw narzedzi,
przedmiotéw i substancji niebezpiecznych oraz substancji uzalezniajacych.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem posiadania przez ucznia
niedozwolonego narzedzia lub substancji, w obecnosci innego pracownika szkoly ma
prawo zada¢ oddania niebezpiecznego przedmiotu/substancji i podejmuje dziatanie
zmierzajace do jego zabezpieczenia (zachowujac $rodki ostroznos$ci deponuje
w sekretariacie, gabinecie pedagoga lub zabezpiecza pomieszczenie, w ktérym znajduje
si¢ przedmiot przed dostgpem innych uczniow). Nauczyciel ma rowniez prawo zadac,
aby uczen pokazal zawarto§¢ torby szkolnej oraz kieszeni, ewentualnie innych
przedmiotdow budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwanym

przedmiotem/substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci



przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylgcznie dla
policji.

Jezeli uczen nie chce odda¢ przedmiotu lub niedozwolonej substancji nauczyciel
interweniujacy natychmiast powiadamia wychowawce, pedagoga, a w uzasadnionych
sytuacjach dyrektora szkoty.

Nauczyciel odbiera niebezpieczny przedmiot, przeprowadza rozmowg z uczniem
wyjasniajac  przyczyny przyniesienia tego przedmiotu, pouczajac o grozacym
niebezpieczenstwie oraz informujgc o sposobie ukarania (np. punktowy system
oceniania)

Wychowawca lub pedagog/psycholog informuje o zdarzeniu rodzicow/opiekunow
prawnych ucznia, wzywa ich do szkoty i jezeli jest to prawnie mozliwe, oddaje przedmiot
oraz sporzadza notatke stuzbowa.

W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest to narkotyk lub substancja
przypominajaca narkotyk, czy przedmiot zagrazajacy zdrowiu i zyciu, dyrektor szkoty

wzywa policjg.

XIV. Procedura postepowania w przypadku kontaktowania si¢ z rodzicami.

Kontakty rodzicow/opiekunéw prawnych z nauczycielami przebiegaja wedtug ustalonego
i podanego na poczatku roku szkolnego harmonogramu, uwzgledniajgcego réznorodne
formy:

- zebrania z rodzicami

- indywidualne konsultacje

Rodzice/opiekunowie prawni maja mozliwos¢  kontaktow  dodatkowych  poza
ustalonym harmonogramem w miare potrzeb wynikajacych z aktualnych sytuacji, ale
powinny one odbywaé si¢ po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca
takiego spotkania.

Krotkie informacje, biezace uwagi dotyczace zachowania, postgpdw w nauce oraz spraw
organizacyjnych moga by¢ przekazywane przez dziennik Librus.

Miejscem kontaktow nauczycieli z rodzicami jest wylacznie szkota. Nauczyciele
przeprowadzaja rozmowy z rodzicami tylko w salach lekcyjnych i gabinetach terapii, (z
pomini¢ciem pokoju nauczycielskiego). Rozmowy nie moga by¢ przeprowadzane na
korytarzach w czasie przerwy, podczas petnienia dyzuréw nauczyciela na przerwie oraz

w trakcie trwania lekcji.



5. O ewentualnych zmianach terminu spotkan wychowawca jest zobowigzany pisemnie
przez dziennik Librus poinformowaé rodzicow/prawnych opiekundéw co najmniej z 3-
dniowym wyprzedzeniem, podajac date, miejsce i godzine spotkania.

6. Nauczyciele nie udzielajg telefonicznych informacji o uczniach. Nie dotyczy to
przypadkéw losowych, np. choroba.

7. Wychowawca w naglych, trudnych sytuacjach moze skontaktowaé si¢
z rodzicami/prawnymi opiekunami telefonicznie. W innych przypadkach wzywa
rodzica/prawnego opiekuna przez dziennik Librus.

8. Obecno$¢ rodzicow/opiekunéw prawnych na zebraniach jest obowigzkowa
I potwierdzana ich podpisem na zbiorczej liScie obecnos$ci dla danej klasy.

9. Wszelkie wuwagi 1 wnioski dotyczace pracy szkoty kierowane s3 przez
rodzicow/opiekundéw prawnych kolejno do:

- nauczyciela uczacego danego przedmiotu
- wychowawcy

- dyrektora szkoty

- rady pedagogicznej

- organu nadzorujacego szkote

10. W razie kolejnych dwoch nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekunow), wychowawca

klasy wysyta wezwanie pisemne (listownie).

11. W przypadku braku zainteresowania rodzicéw funkcjonowaniem i postgpami w nauce

ucznia dyrektor szkoty moze poinformowaé o zaistniatej sytuacji odpowiednie organy,

w tym sad rodzinny.

XV. Procedura postepowania w przypadku, kiedy wuczen przejawia mysli
samobdjcze, zachowania autodestrukcyjne.

1. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze uczen moze targna¢ si¢ na swoje zycie, przejawia
zachowania autodestrukcyjne, pedagog/psycholog szkolny, wychowawca i wszyscy
nauczyciele sg zobowigzani do wnikliwej obserwacji ucznia.

2. W przypadku, gdy uczen w obecnosci nauczyciela lub kolegéw moéwi lub pisze, ze
odbierze sobie zycie, nalezy taki sygnat potraktowaé powaznie 1 bez zwloki przekazaé
powyzszg informacje wychowawcy lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

3. Ucznia, ktory wysylal jakiekolwiek sygnaly, Zze moze targnaé si¢ na swoje Zycie
wychowawca przyprowadza do pedagoga/psychologa. Zostaje przeprowadza rozmowa

z uczniem, w czasie ktorej nauczyciel wykazuje zainteresowanie jego osobg i problemami.



4. Wychowawca powiadamia rodzicow/prawnych opiekundw ucznia o zdarzeniu,
zachowaniach autodestrukcyjnych i wzywa ich do natychmiastowego przybycia do szkoty.

5. Wychowawca, pedagog/psycholog podczas rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi
zobowigzuje ich do wizyty u psychologa lub psychiatry. Sporzadza krotkg notatke
stuzbowg z rozmowy, ktorg podpisujg rodzice/opiekunowie prawni.

6. Przy braku kontaktu i wsparcia ze strony rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia nalezy
przekaza¢ informacje do odpowiedniej instytucji, np. GOPS.

7. Grozba zagrozenia zycia lub zdrowia zwalnia kazda osob¢ udzielajaca pomocy
z zachowania tajemnicy.

8. Jezeli uczen lub jego rodzina jest pod opiekg kuratora, zostaje on powiadomiony
o zaistnialych okolicznosciach.

9. W przypadku, gdy niepokojace zachowanie ucznia powtarza si¢, a rodzice/prawni
opiekunowie nie poczuwajg si¢ lub nie potrafig zadba¢ o zdrowie i1 zycie swojego dziecka,

szkota kieruje spraw¢ do Sadu Rodzinnego.

XVI. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu
przemocy w rodzinie wobec dziecka.
1. Dyrektor szkoly 1 nauczyciele sg zobowigzani do reagowania w sytuacji

podejrzenia o stosowaniu przemocy w rodzinie.

2. Kazde alarmujace zachowanie ucznia powinno zosta¢ zweryfikowane przez
wychowawce lub pedagoga/psychologa pod katem ewentualnego stosowania wobec

ucznia przemocy w rodzinie.

3. Weryfikacja powodu alarmujacego zachowania ucznia polega w pierwszej
kolejnosci na przeprowadzeniu rozmdéw: z uczniem, z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia, oraz z innymi nauczycielami majgcymi kontakt z uczniem.
Rozmowe z uczniem powinna przeprowadzi¢ osoba najbardziej bliska dziecku, np.

wychowaweca klasy lub pedagog/psycholog szkolny.

4. Nauczyciel, ktory podejrzewa przemoc w rodzinie sporzadza notatke shuzbowa,
w ktorej opisuje relacje zglaszajacego, wyglad, zachowanie, dolegliwosci osoby,
ktorej dotyczy przemoc i przekazuje jg dyrektorowi.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzen o stosowaniu przemocy wobec ucznia
w rodzinie nauczyciel zobowigzany jest bezzwlocznie powiadomic o catej sprawie

dyrektora szkoty, (o ile nie zrobit tego wczesniej).



6. Kazdy nauczyciel (dyrektor, nauczyciel przedmiotu, wychowawca, pedagog,
psycholog, logopeda) oraz pielegniarka szkolna, ktory podejrzewa przemoc
w rodzinie jest zobowigzany ustawowo do zatozenia Niebieskiej Karty A. Do
wszczecia procedury Niebieskiej Karty A wystarczy samo uzasadnione podejrzenie
przemocy w rodzinie. Wypelniong Niebieska Karte A nalezy niezwlocznie przekazaé

Zespotowi Interdyscypilnarnemu.

7. W przypadku, gdy o stosowanie przemocy wobec dziecka podejrzani sg jego
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, to wszystkie dzialania realizowane
w zwigzku z procedurg Niebieskiej Karty z udzialem dziecka przeprowadza sie¢
w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu kodeksu karnego), a takze

w miar¢ mozliwosci z udziatem psychologa.

8. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku
z przemocg w rodzinie dyrektor zobowigzany jest do skontaktowania si¢
z pracownikiem socjalnym, ktory z kolei w takim przypadku ma prawo odebra¢
dziecko z rodziny 1 umies$ci¢ je u innej niezamieszkujacej wspolnie osoby
najblizszej, tj. w przypadku dziecka sa to dziadkowie, rodzenstwo lub osoba
pozostajaca we wspdlnym pozyciu.

9. Dyrektor szkoly lub nauczyciel zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego
rodzica (opiekuna lub osoby najblizszej) o mozliwosciach uzyskania pomocy,
mozliwosciach podjecia dalszych dzialan majacych na celu poprawg sytuacji
zyciowej (opisanie, do jakich instytucji mozna si¢ zwroci¢, gdzie w okolicy si¢ takie
znajduja 1 jaki jest zakres ich dziatania).

10. Dyrektor szkoty i nauczyciele w ramach procedury Niebieskiej Karty A
zobowigzani sg do $cistej wspolpracy z zespotem interdyscyplinarnym.

11. W przypadku ucznia, wobec ktorego jest podejrzenie stosowania przemocy,
dyrektor szkoty zawiadamia Sad Rodzinny.

12.

XVII. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia dewastacji mienia i cudzej

wlasnosci.

1. W sytuacji dostrzezenia niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego na terenie
placowki, kazdy uczen zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym wychowawce,

nauczyciela dyzurujacego lub innego pracownika szkoty.



2. Uczen, ktory zniszczyl, uszkodzil mienie szkolne lub prywatne, bez wzgledu na
okolicznos$ci, zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt wychowawcy, nauczycielowi
dyzurujacemu lub innemu pracownikowi szkoty.

3. Uczen, ktorego mienie prywatne zostato zniszczone na terenie szkoly zglasza szkode
wychowawcy.

4. Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktoremu zgloszono fakt niszczenia (zniszczenia)
mienia szkolnego lub prywatnego, podejmuje nastepujace dziatania:

— powiadamia wychowawce ucznia (jezeli nim nie jest),

— powiadamia dyrektora szkoty,

— powiadamia pedagoga/psychologa szkolnego,

— informuje rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o wyrzadzonej szkodzie.

5. Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z uczniem na temat zaistnialej sytuacji i
sporzadza notatke, moze tez skierowac ucznia do pedagoga/psychologa szkolnego.

6. Pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca podejmujg decyzje o sposobie
zado$¢uczynienia lub ukarania sprawcy.

7. Wychowawca powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych o konsekwencjach czynu
ucznia i rodzaju zastosowanej kary.

8. Wychowaweca ustala z uczniem i rodzicami/opiekunami prawnymi sposob i termin
naprawienia wyrzadzonych szkdd lub uiszczenia optaty za ich naprawe.

a) Rodzice i uczen zobowigzujg si¢ do podjecia pracy nad eliminacja podobnych
szkodliwych zachowan.

b) W przypadku koniecznosci pokrycia kosztow lub naprawy zniszczonego mienia
rodzice/ opiekunowie prawni proszeni sg o rozmowe z dyrektorem, podczas ktorej
ustala si¢ kwote lub inny sposdb naprawienia wyrzadzonej szkody.

c) Jesli szkoda nie zostanie naprawiona w ustalonym terminie, dyrektor szkoty wzywa
rodzicow/opiekunow prawnych do natychmiastowego wywigzania si¢ z poczynionych
ustalen.

d) Procedura ta nie obowigzuje w przypadku uszkodzenia mienia prywatnego, ktorego
posiadanie na terenie szkoly jest zabronione i za ktore szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

e) W przypadku, gdy nie mozna ustali¢ sprawcy, wychowawca w porozumieniu

z dyrektorem kieruje sprawg na Policjg.



XVIII. Procedura dotyczaca usprawiedliwien nieobecnosci ucznia w szkole.

1. Nieobecnos¢ usprawiedliwia wychowawca klasy.

2. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

- zwolnienie lekarskie,
- pisemne zwolnienie od rodzicéw ucznia,

- bezposrednia rozmowa z rodzicami.

3. Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych do domu moze nastapi¢ wylacznie na pisemng

lub bezposrednig prosbe rodzicow, ktorzy odbierajg ucznia z zajeé.

4. W uzasadnionych przypadkach ucznia rodzic zwalnia w kolejno$ci u: wychowawcy,

nauczyciela przedmiotu, pedagoga szkolnego, dyrektora.

5. Usprawiedliwienie nieobecno$ci nastepuje w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty,

w przypadku w przypadku dtuzszej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych (ponad
5 dni nauki), uczen badz jego rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
wychowawcy lub zgloszenia do sekretariatu (osobiscie lub telefonicznie)
zaistniatego przypadku w ciggu 3 dni. Poinformowanie telefoniczne o nieobecnosci

nie jest rOwnoznaczne z jej usprawiedliwieniem.

6. O nieusprawiedliwionych nieobecnosciach uczniow wychowawca powiadamia

rodzicow przez dziennik Librus lub podczas konsultacji.

7. Nieobecnos¢ na lekcjach ,,srodkowych” traktowana jest automatycznie jako ucieczka.

8. Nieobecnos$¢ ucznia na zaje¢ciach szkolnych uzasadniaja tylko:

1) choroba,
2) pobyt w szpitalu, osrodku rehabilitacyjnym, sanatorium;
3) wizyty lekarskie, badania specjalistyczne,

4) wypadki, zdarzenia losowe.

9. Inne przyczyny nieobecnosci, ktore sg nieuzasadnione - nie bedg usprawiedliwiane.

10.

11.

Decyzje, czy dang nieobecno$¢ uzna¢ za uzasadniong czy nie, podejmuje
wychowawca klasy.

O usprawiedliwienie nieobecnosci wnioskuja rodzice/prawni opiekunowie. Wniosek
rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia powinien mie¢ forme¢ pisemng
I powinien zawiera¢: dat¢ usprawiedliwianej nieobecnosci, doktadny wymiar
(w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnosci na czgsci zajec), przyczyne,
wyrazny podpis rodzica wnioskujgcego o usprawiedliwienie. Wnioski mogg by¢

przekazywane wychowawcy na papierze przez ucznia lub przez dziennik Librus.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Jezeli argumentacja rodzica lub opiekuna jest niejasna badz, zdaniem wychowawcy,
mato przekonywujaca, wychowawca ma prawo zada¢ szczegdélowych wyjasnien lub
nie uwzgledni¢ prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci.

Wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia po uptywie
7 dni od chwili jego powrotu do szkoty.

Rodzic ma prawo odwotaé si¢ od decyzji wychowawcy o nieusprawiedliwieniu
nieobecnosci dziecka do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

W przypadku, gdy rodzic chce zwolni¢ ucznia z ostatnich lekcji, pisze prosbe
o zwolnienie. Powinna ona zawieraé¢: imi¢ i nazwisko ucznia, dat¢ zwolnienia
z lekcji, informacje, po ktorej godzinie lekcyjnej nalezy zwolni¢ ucznia z lekcji,
przyczyn¢ zwolnienia z lekcji, adnotacj¢ rodzica, ze bierze petlng odpowiedzialno$¢
za nieobecno$¢ ucznia oraz podpis rodzica.

Uczen majacy wniosek rodzicow o zwolnienie z lekcji powinien udaé si¢ po zgode
na zwolnienie do wychowawcy, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy do
dyrekcji szkoty. Po uzyskaniu zgody na zwolnienie z lekcji (zapis na zwolnieniu
»zgoda" 1 podpis wychowawcy lub dyrektora) uczen moze opuscic szkotg.

Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby nie mogg przebywac
na terenie szkoty 1 uczestniczy¢ w zajgciach pozalekcyjnych. W takim przypadku
zwolnienie traci wazno$¢.

W przypadku, gdy uczen reprezentuje szkol¢ na zawodach, uroczystosciach,
konkursach, olimpiadach wychowawca lub nauczyciel danego przedmiotu wpisuje
do dziennika odpowiednio: ,,zawody", ,reprezentacja”, ,,konkurs”, ,,olimpiada”,
»delegacja” itp. 1 uczen traktowany jest jako obecny na zajeciach.

Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za rzetelne odnotowanie
nieobecnosci ucznia na zajeciach.

Nierealizowanie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez nierealizowanie obowigzku
szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% zajec.

W sytuacji, gdy uczen nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty kieruje

wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego.



Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna, ktora moze

by¢ naktadana kilkakrotnie.

XIX. Procedura postepowania w przypadku przebywania obcej osoby na terenie
szkoly.
Przez osobe ,,0bca” na terenie szkoly rozumie si¢ osobg, ktora:
- nie jest rodzicem/prawnym opiekunem ucznia tej szkoty,
- nie jest pracownikiem szkoty,
- nie jest osoba zaproszong przez dyrekcje szkoty, wychowawce klasy lub innego
pracownika i ktéra swoim zachowaniem w wyrazny sposob narusza zasady i normy
wspotzycia spolecznego, badz tez w inny sposob stanowi zagrozenie dla porzadku na
terenie szkoty oraz bezpieczenstwa uczniow lub innych osob przebywajacych na terenie

szkoty.

Kazdy nauczyciel w przypadku, gdy zauwazy na terenie szkoly osobe, ktorej

zachowanie lub wyglad wzbudza niepoko;j:

1. Obserwuje zachowanie tej osoby, ustala powody jej obecnosci w szkole.

2. W przypadku trudnosci z ustaleniem tego- pyta ja o cel wizyty w szkole.

3. Jesli uzna za stosowne - prosi ja o opuszczenie terenu szkoty.

4. W przypadku powstania watpliwosci lub ujawnienia niepokojacych zachowan z jej
strony - informuje dyrektora szkoly i wspolnie z nim podejmuje mediacje w celu
naklonienia jej do jasnego okreslenia celu swojego pobytu lub tez opuszczenia terenu
szkoty.

5. W sytuacjach drastycznych niezwlocznie powiadamia policje i jednoczes$nie
podejmuje dziatania majace na celu zabezpieczenie uczniéw i pracownikow przed

skutkami niebezpiecznych zachowan osoby obce;.

XX. Procedura postepowania w sytuacji, kiedy uczen falszuje dokumenty szkolne,
znajduje si¢ przed komputerem nauczyciela i zaglada do dziennika Librus lub w inne
dokumenty znajdujace si¢ na komputerze nauczyciela.
1. Nauczyciel, ktory zauwazyt fakt falszerstwa lub opisane w tytule procedury
zachowanie powiadamia o tym zdarzeniu wychowawce klasy.
2. Spotkanie wychowawcy z osobami zainteresowanymi.

3. Zapisanie informacji w dzienniku Librus.



4. Wychowawca wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia do szkoly
1 przeprowadza z nimi rozmoweg.

5. W razie powtarzajacych si¢ incydentow wychowawca powiadamia pedagoga.

6. Rozmowa wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami ucznia.

7. Zastosowanie kary regulaminowej — punktowy system oceniania.

Procedury opracowaly:
Pedagog szkolny: Aleksandra Chmaj
Psycholog szkolny: Marta Gtowacka

Procedury zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej dnia 12 wrzesnia 2017 r.



